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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

N. 123 del 19/06/2024

OGGETTO: INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI
NELL'ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" PER
L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA' A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" PRESSO IL COMUNE DI NOCETO -
ELENCO IDONEI SELEZIONE UNICA PROVINCIA PARMA Al SENSI ART. 3 BIS DL 80. NOMINA
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

la Legge 15.5.1997 n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitda amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo", smi;

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, smi;

il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali", smi;

la Legge 18.6.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”, smi;

la Legge 13.8.2010 n. 136, s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia, smi;

il Decreto Legge 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” convertito
in Legge 23.6.2014, n. 89, smi;

la vigente normativa in materia di contratti pubblici, smmii, con particolare riferimento all’art. 26,
comma 3 della legge 23.12.1999, n. 488, all’'art. 58 della L. 23.12.2000 n. 388, all’'art. 1, comma 450
e comma 455 della Legge 27.12.2006, n. 296, all’art. 1 del Decreto Legge 6.7.2012, n. 95, nonché il
D.Lgs 36/2023 (nuovo codice contratti pubblici) efficace a far tempo dal 1 luglio 2023, fatti salvi i
procedimenti in corso ai sensi dell’art. 226 del nuovo codice;

il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della L. 42 del 5.5.2009;

la Legge n. 213 del 30/12/2023 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e
bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026. (GU Serie Generale n. 303 del 30/12/2023 - Suppl.
Ordinario n. 40);

Richiamati:

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 14/12/2023 con la quale € stato approvato, ai sensi
dell'art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al documento programmatico
(DUP) per il periodo 2024/2026;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 28/12/2023 con la quale € stato approvato, ai sensi
dell’'art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 118/2011, il Bilancio di Previsione per il
periodo 2024/ 2026 ed i relativi allegati;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 30/12/2023 con cui é stato adottato, ai sensi degli
artt. 163 e 169 del D.Lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026;

il vigente Regolamento Comunale per I'affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture
sotto soglia comunitaria, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. del 29/02/2024;

il Decreto del Sindaco n. 128 dell’1/7/2023, con il quale, richiamato l'art. 3 comma 4 del vigente
regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e correlata responsabilita di
Servizio, approvato con l'atto di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023, € stato conferito al dipendente
Ancorati Gian Luca l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, con decorrenza 1 luglio 2023
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e validita fino alla scadenza del mandato del Sindaco, dando atto che ne & garantita 'operativita in
regime di prorogatio fino all'emanazione di nuovo provvedimento da parte del Sindaco neoeletto;

* il Decreto del Sindaco n. 129 dell’1/7/2023, con il quale, con il quale, richiamato I'art. 3 comma 4 del
vigente regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e correlata
responsabilita di Servizio, approvato con l'atto di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023, & stato
conferito al dipendente SANSUINI SIMONA rlincarico di Responsabile del SERVIZIO RISORSE
UMANE CULTURA E ISTRUZIONE, con decorrenza 1 luglio 2023 e validita fino alla scadenza del
mandato del Sindaco, dando atto che ne & garantita I'operativita in regime di prorogatio fino
all'emanazione di nuovo provvedimento da parte del Sindaco neoeletto;

Richiamato I'art 3 bis del DL 9/6/2021 n. 80 nel testo introdotto dalla legge di conversione 6/8/2021 n. 113 in
base al quale gli Enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dellamministrazione;

Viste:

- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma n. 610 del 31/05/2022, con cui sono stati approvati gli elenchi per 'assunzione di idonei con il profilo
di Istruttore amministrativo cat. C nella Provincia di Parma e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;
- la determinazione a firma del Dirigente del Servizio Finanziario e Gestione del Personale della Provincia di
Parma determinazione n. 1749 del 27/11/2023 con cui sono stati aggiornati gli elenchi per 'assunzione di
idonei con il profilo di Istruttore amministrativo - contabile (oggi area Istruttori) nella Provincia di Parma e
negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

Preso atto che il Comune di Noceto con delibera di Giunta Comunale 34 del 3/3/2022 esecutiva, ha
manifestato la volonta di aderire all’accordo quadro proposto dalla Provincia di Parma ai sensi dell’art. 3 bis
del D.L. 80/2021, come convertito con legge n. 113/2021, per I'utilizzo di elenchi di idonei all’'assunzione nei
propri ruoli sia a tempo determinato che indeterminato;

Dato atto che con nota prot. 3879 del 05/03/2022 & stata comunicata alla Provincia la propria adesione
all'utilizzo dell’elenco di idonei sopra richiamato;

Visto il proprio Piano Triennale dei Fabbisogni contenuto nel Piano Integrato Attivita e
Organizzazione approvato con atto di Giunta Comunale n. 55 del 15/4/2024 nel quale per I'anno 2024
figura n. 1 posto da ricoprire nel profilo professionale “Istruttore Amministrativo Contabile — ex cat. C”, da
inquadrare nell’Area degli Istruttori ai sensi del vigente CCNL 2019/2021 e da assegnare al Servizio
Gestione Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente cosi come presente nella vigente struttura organizzativa
del Comune di Noceto;

Dato altresi atto che non sussistono ad oggi graduatorie vigenti nell’ente da cui attingere idonei per poter
ricoprire i posti di cui sopra;

Visto che con propria determinazione n. 116 del 27/05/2024 si approvava il bando di interpello alla Provincia
di Parma per la manifestazione di interesse ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei denominato “Istruttore
Amministrativo” per lindividuazione di n. 1 unita’ a tempo pieno ed indeterminato per la copertura di n. 1
posto di “istruttore amministrativo contabile” dando atto che venivano rispettati i limiti assunzionali previsti
dalla normativa vigente in materia di spesa del personale;

Viste le norme contenute nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, con
particolare riferimento alle norme di accesso all'impiego e modalita concorsuali contenute nel Titolo VIII, e
per quanto non espressamente previsto, le disposizioni contenute nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.
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Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all' articolo 35, comma 3, lettera
e); ...omissis ...”.

Considerato, inoltre, che I'art. 57, comma 1bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, dispone che l'atto di
nomina della commissione di concorso deve essere inviato, “entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere
di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il
concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni. ...omissis...”.

Richiamato nuovamente il Regolamento degli Uffici e dei Servizi il quale all’art. 69 disciplina la composizione
della commissione giudicatrice e in particolare prevede che questa possa comprendere membri esperti nelle
materie d’esame oggetto del concorso, esterni al’Amministrazione

Dato atto che in considerazione della specificita delle materie oggetto del concorso si ritiene indispensabile
procedere alla nomina di due esperti in possesso di adeguata professionalita e competenza, individuate nei
soggetti sotto identificati, dato atto dei CV agli atti d’ufficio;

Ritenuto pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la Commissione
esaminatrice come segue:

Presidente:

- Responsabile del Servizio Gestione Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente del Comune di Noceto —
Edoardo Sicilia

Componenti:

- Vittorio Di Vittorio Di Gilio , segretario generale del Comune di Noceto collocato in quiescenza dal 1/1/2023
Gilio richiamato |"art. 3, comma 11, della Legge 56/2019 che stabilisce che, fermo restando i requisiti
previsti dall’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 (“esperti di comprovata esperienza nelle materie di concorso”), il
personale in quiescenza da non piu di quattro anni pud essere nominato componente delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici

- Responsabile del Servizio Risorse Umane Cultura e Istruzione del Comune di Noceto - Simona Sansuini

Funzioni di Segretario:

- Funzionario Amministrativo Contabile assegnato al Servizio Risorse Umane Cultura Istruzione — Fabrizio
Corradini

Dato atto che il bando prevede che la prova sia costituita da un colloquio orale in presenza con
i candidati giovedi 20 giugno alle ore 9,30 presso il municipio del Comune di Noceto in
piazzale Adami 1;

Visto che con prot. 10000 del 13/06/2024 la Provincia di Parma ci comunicava che le domande
pervenute dai candidati iscritti nell’elenco degli idonei risultano essere n. 5;

Dato atto che & necessario procedere alla nomina della commissione giudicatrice;
DETERMINA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
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2. Di procedere alla nomina della commissione esaminatrice della procedura di cui all'interpello indetto dal
Comune di Noceto rivolto ai soggetti risultati idonei a seguito di apposita selezione indetta dalla Provincia di
Parma ai sensi dell’art. 3 bis del DL 9/6/2021 n. 80 nel testo introdotto dalla legge di conversione 6/8/2021 n.
113, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di “Istruttore amministrativo- contabile ” ex
cat. C, che é da intendersi cosi composta:

Presidente

- Responsabile del Servizio Gestione Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente del Comune di Noceto —
Edoardo Sicilia

Componenti

- Vittorio Di Gilio, segretario generale del Comune di Noceto collocato in quiescenza dal 1/1/2023 richiamato
["art. 3, comma 11, della Legge 56/2019 che stabilisce che, fermo restando i requisiti previsti dall’art. 35 del
D.Lgs. 165/2001 (“esperti di comprovata esperienza nelle materie di concorso”), il personale in quiescenza
da non piu di quattro anni pud essere nominato componente delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici

- Responsabile del Servizio Risorse Umane Cultura e Istruzione del Comune di Noceto - Simona Sansuini
Funzioni di Segretario:

- Funzionario Amministrativo Contabile assegnato al Servizio Risorse Umane Cultura Istruzione — Fabrizio
Corradini

3. Di incaricare I'Ufficio Personale affinché provveda a trasmettere copia del presente atto ai componenti
della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni in cui viene
attestato da ogni componente la commissione:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
0 da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma
3, del D.Igs. 165/2001);

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs. 165/2001)

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013
e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012 n. 1907;

- l'insussistenza ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, fra ogni componente della commissione e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012
e dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di
Procedura Civile.

4. di stabilire che nessun compenso sia dovuto ai componenti interni ed al segretario della commissione
appartenenti ai ruoli del’Amministrazione che bandisce il concorso, per il principio dell’onnicomprensivita
della retribuzione, richiamati consolidati orientamenti delle sezioni regionali della Corte dei Conti, nei quali
viene stabilito che la deroga al principio di onnicomprensivita di cui all’art. 24, comma 3, del decreto
legislativo n. 165/2001, introdotta dall’art. 3, comma 14, della legge n. 56/2019, trova applicazione solo nei
confronti delle amministrazioni statali e degli enti pubblici (non economici) nazionali, dando atto che il dott Di
Gilio ha rinunciato alla percezione di compenso;

5. Di trasmettere al consigliere regionale di parita, in via telematica copia del presente atto, ai sensi dell'art.
57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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I RESPONSABILE
con firma digitale
SANSUINI SIMONA
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COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO FINANZIARIO

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 131 Fax. 0521 — 622 100

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ai sensi dell’art. 147 bis, dell'art. 151, comma 4, e dell'art. 183, comma 8, del Decreto legislativo n. 267 del
18 agosto 2000, smi,

in relazione alla determinazione del SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE n. 123 del 19/06/2024
avente oggetto INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO
DEGLI IDONEI DENOMINATO "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA' A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE" PRESSO IL COMUNE DI NOCETO - ELENCO IDONEI SELEZIONE UNICA PROVINCIA PARMA Al
SENSI ART. 3 BIS DL 80. NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

e, in riferimento al solo parere favorevole:

NE ATTESTA

la regolarita contabile, dando atto che non comporta impegno di spesa.

IL RESPONSABILE

con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)

Noceto, 20/06/2024
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